
H E A LT H T R U S T
O F P A J A R O V A L L E Y

P L A N  E S T R A T É G I C O

2 0 2 0  - 2 0 2 3

C O M M U N I T Y



A N T E C E D E N T E S

Establecer el camino para
2020 – 2023

Último Plan Estratégico se 
finalizo el junio del 2020

Examinación de lo que 
funciona y lo que no funciona

Recopilación de comentarios 
del personal, la Junta Directiva 
y las partes interesadas clave

Desde noviembre de 2019 hasta junio de 2020, Community Health Trust de Pajaro Valley (CHT) trabajó con 
Schonfield Consulting para desarrollar un Plan Estratégico para toda la organización y trazar un nuevo curso para CHT.

ÁREA DE SERVICIO DE CHT



A V A N Z A N D O H A C I A E L  F U T U R O
C O M M U N I T Y  H E A L T H  T R U S T  O F  P A J A R O  V A L L E Y

NUEVA MISIÓN
Nuestra misión es fomentar una comunidad saludable y 
equitativa para todos en el Valle de Pajaro a través del 
liderazgo en promoción, colaboración y bienestar.

NUEVA VISIÓN
Visualizamos un valle de Pajaro equitativo con 

salud, bienestar y una calidad de vida plena para 
todos.

NUEVOS VALORES FUNDAMENTALES 
• Honor 
• Compromiso
• Colaboración

• Bienestar
• Equidad

MISIÓN ANTERIOR
Mejorar la salud y la calidad de vida de todas las 
personas del valle de Pajaro, especialmente los 

más desfavorecidos.

VISIÓN ANTERIOR
Que todas las personas tengan el conocimiento y los recursos 
que necesitan para vivir una vida saludable, donde se eviten 

problemas de salud y donde haya acceso a una atención médica 
culturalmente competente.

VALORES FUNDAMENTALES ANTERIORES
• Responsabilidad financiera
• Equidad racial y económica

• Respeto
• Intervención
• Integridad



L O G R A N D O  N U E S T R A  N U E V A  M I S I Ó N
C O N  E N F O Q U E

Equidad en Salud

• Una oportunidad equitativa y justa para que cada 
persona alcance el más alto nivel de salud y 
bienestar, independientemente de las barreras 
socioeconómicas.

Bienestar

• La búsqueda activa de actividades, elecciones y 
estilos de vida que enfatizan la prevención de 
enfermedades y mejoran la calidad de vida, en 
lugar de enfatizar el tratamiento de enfermedades.

Organización

• Implementar metas y estrategias para mejorar la 
organización y sus operaciones.

Equidad en
Salud

BienestarOrganización



E Q U I D A D E N  S A L U D
P L A N  E S T R A T É G I C O 2 0 2 0 - 2 0 2 3

Objetivo 1: El Community Health Trust (CHT) 
es reconocido como un líder regional 
influyente en equidad en salud.

Estrategias

• Aprender más sobre la equidad en 
salud y cómo aplicarla a todo CHT

• Aplicar los aprendizajes sobre equidad 
en salud a todas las facetas de CHT

• Presentar en eventos regionales o 
colaboraciones sobre la equidad en 
salud

Objetivo 2: Impulsar concienciación y 
promoción comunitaria para reducir las 
disparidades de salud en la región de los tres 
condados.

Estrategias

• Comunicar regularmente con el público 
sobre las disparidades que existen en 
nuestra comunidad, brindar llamadas de 
acción en todas las comunicaciones.



B I E N E S T A R
P L A N  E S T R A T É G I C O 2 0 2 0 - 2 0 2 3

Objetivo 1: Proporcionar programas de 
bienestar innovadores, centrados en la 
comunidad y culturalmente relevantes.

Estrategias

• Convertir DHC en un centro de 
bienestar para 2023

• Crear una clínica móvil para 2023

• Ayudar jardines comunitarios ser 
jardines exitosos y bien utilizados 
para el 2023

Objetivo 2: Colaborar con socios comunitarios
para promover estilos de vida saludables.

Estrategias

• Identificar asociaciones para desarrollar 
programas para los que actualmente no 
tenemos personal disponible

• Colaborar con socios para construir un 
exitoso Mercado (mercado de agricultores)

• Iniciar una nueva colaboración de salud 
centrada en el ejercicio comunitario y 
actividad física

• Financiar organizaciones que 
complementan nuestros programas. 
Permitir subvenciones multianuales y 
aumentar el monto de la subvención.  



O R G A N I Z A C I Ó N
P L A N  E S T R A T É G I C O 2 0 2 0 - 2 0 2 3

Objetivo 1: Lograr la excelencia operativa a través 
de una mejor gobernanza y solidez fiscal, con la 
capacidad de adaptar a un entorno de salud 
cambiante

Estrategias
• Involucrar a la Junta de Directores en la 

recaudación de fondos
• Reclutar miembros de la comunidad para que se 

unan a nuestra Junta de Directores y comités 
para 2021

• Construir un sistema disciplinado de gestión de 
flujo de caja

• Desarrollar la interdependencia y 
responsabilidad financiera a través del enfoque 
y comunicación.

• Mejorar la solidez fiscal

Objetivo 2: Mejorar la visibilidad y el reconocimiento 
del papel de CHT en el logro de la equidad y el 
bienestar en la salud

Estrategias

• Crear un programa de embajadores: capacitar 
voluntarios involucrados en nuestros programas 
para que hagan extensión comunitaria

• Implementar plan de comunicaciones

• Implementar plan de financiación 



ÚNETE A 
NOSOTROS!

@pvhealthtrust

@pvhealth

www.pvhealthtrust.org

Haz una donación

Únete a nuestra Junta de Directores o 
Comités

Se un voluntario

Conéctate con nosotros en línea



P A R A  M Á S
I N F O R M A C I Ó N

• Para leer este resumen del Plan Estratégico, 
visite
PVHealthTrust.org/about-us/strategic-plan-financials/

• Comunícate con DeAndre' James, 
Director Ejecutivo
Djames@pvhealthtrust.org

¡ G R A C I A S !

https://pvhealthtrust.org/about-us/strategic-plan-financials/
mailto:djames@pvhealthtrust.org
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